PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMAS, PROYECTOS, METAS E INDICADORES.

i EJES GESTION POR
POLITICA z PROGRAMAS PROYECTO INDICADOR META ANUAL
ESTRATEGICOS PROCESOS
INVESTIGACION Reconot_:[mle_nto a la Numero de prpduct_os cientificos reconocidos a 5
produccion cientifica los docentes investigadores.
NUmero de productos de investigacion
generados (Generacion de Nuevo
- INVESTIGACION Mejoramiento de la Conoumle_ntq - GNC_, Desarrollo Te(?nologlco - 17
Gestion de la roduccion cientifica DT, Apropiacion Social del Conocimiento-
1. Fortalecimiento de actividad investigativa P ASC))
la investigacion, el institucional o : ——
¢} ) € stituciona INVESTIGACION % de |ncreme~nto de Ig produccién cientifica, 15%
desarrollo tecnolégico Desarrollo respecto al afio anterior.
la innovacién como - Y i igacio i
y tecnolégico e INVESTIGACION o Numerg de gupos de investigacion reconocidos 17
componentes innovacion Fortalecimiento de los  [institucionalmente
esenciales de la INVESTIGACION grupos de investigacion. |Namero de grupos de investigacion 6
cultura de la calidad reconocidos en COLCIENCIAS
educativa de las UTS Asimilacion y INVESTIGACION Banco de proyectos | Proyectos formulados 6
desarrollo de INVESTIGACION tecnolégicos y de Proyectos ejecutados y evaluados 1
tecnologias INVESTIGACION innovacion Valor de proyectos financiados externamente [ 520 Millones
. L Numer vinculacion R
Innovacion de INVESTIGACION Participacion en Redes Umero d?, culaciones a Redes de 3
roductos y servicios Investigacion.
P y INVESTIGACION Alianzas estratégicas |NUmero de convenios en ejecucién 8
” INVESTIGACION dvenes investi res. |NUmer jovenes investi res 2
2. Gestion del éo _e els feit g?ado Ts Umero de jévenes investigadol
conocimiento para la (GACION stimular ')I/I 0 ascer 0s NG d il dei tioacié i 36
construccion de Gestién del Cultura investiativa INVEST semilleros de Umero de semilleros de investigacién activos
comunidad Conocimiento 9 investigacion.
académica i6 '
agemicay INVESTIGACION Fomentg de Ig For‘r:nauon Numert-),de prpyectqs dg:sarrollados para 20
cientifica en investigacion formacién en investigacion.
imien . . .
DOCENCIA Fortal(_ef: € t_o e Informes de evaluacion curricular con ajustes 3
Innovacién Curricular
L flamien . o
Formacion centrada DOCENCIA qumpa amiento Numero de docentes acompafiados en el aula 210
académico a los docentes
en el desarrollo del
mano j ibili
ser hu DOCENCIA o Porcentaje de docentes nuevos sensibilizados 60%
Apropiacion del Proyecto [sobre PEI
Educativo Institucional j i ibili
DOCENCIA Porcentaje de docentes antiguos sensibilizados 3506
sobre PEI
Actualizaciéon y
fortalecimiento de las s
. Proyecto institucional de . .
capacidades y el N ..~ |Porcentaje de docentes capacitados del total de o
! P DOCENCIA capacitacion y formacion . 40%
perfil académico y docentes vinculados
g docente
tecnologico de los
3. Evaluacié profesores.
- =valuacion, % de estudiantes que presentan prueba
i6 DOCENCIA ; L : S 75%
autoevaluacion y diagnéstica en su proceso de inscripcion °
autorregulacion de Acciones académicas % de estudiantes que presentan la prueba de o
los programas . DOCENCIA t ¢ | finali I iod démi 55%
démicos de la para mejorar el contraste al finalizar el periodo académico
aca L I ~ - —
o - L _ rendimiento Acompafiamiento Numero de estudiantes beneficiados en
Institucién, orientados| Gestién académica DOCENCIA P 5.000

PR DY R P

académico y

académico a los

tutorias abiertas




d 1d aciuaiizacion y

asegurar la

estudiantes.

isi6 ; DOCENCIA No. de horas asignadas a las tutorias abiertas 300
rewzlolnppermatnente permanencia de los 9
€ Froyecto estudiantes. Numero de estudiantes beneficiados en
Educativo DOCENCIA o 1.300
Institucional monitoria de pares
nstitucional - -
DOCENCIA No. de estudiantes monitores pares 50
Numero de asignaturas que utilizan blogs para
DOCENCIA acompaiiar el trabajo independiente de los 45
Metodologias de Acompafiamiento y estudiantes
ensefianza basadas seguimiento al trabajo [Numero de asignaturas que utilizan aulas
en tecnologias de DOCENCIA independiente de los  |virtuales para acompafiar el trabajo 22
informacioén y estudiantes mediante el [independiente de los estudiantes
comunicacion -TIC DOCENCIA uso de TIC Asignaturas en modalidad virtual 14
DOCENCIA Numerp de a_5|_gnaturas que utilizan recursos 60
educativos digitales
Consolidacién de la Oferta académica para los [Numero de programas académicos nuevos de
oferta de programas DOCENCIA municipios de San?ander regrado posgrado radicados en el SACES 2
académicos en los P - |Preg ¥y Posg
diferentes niveles de DOCENCIA Oferta educativa en Numero de programas de la modalidad virtual 2
formacién para la modalidad virtual gue tiene cohorte activa
DOCENGIA Aumento de profesores de Numero de nuevos docentes de carrera 10
carrera vinculados
Namer ntes vincul n formacion
DOCENGIA Umero dg docentes vinculados con formacio 156
de maestria y doctorado
Numero de profesores de tiempo completo,
adscritos a los programas, con la asignacién de
- DOCENCIA . - . . - ) 24
Fortalecimiento del Acciones administrativas |horas académicas para la proyeccion social en
colectivo docente. para la seleccion y las UTS
vinculacion de nuevos  [Namer rofesor ional tiem
DOCENGIA ame ode'poeso es ocasionales de tiempo 105
profesores. completo vinculados a once meses
Numero de profesores ocasionales de tiempo
DOCENCIA complet-o con horas a5|gnaQas Rara el 50
fortalecimiento de la Investigacion en
Bucaramanga y regionales
GESTION DEL TALENTO | Induccién para nuevos [NUmero de docentes nuevos con induccién / o
4. Profesores, HUMANO d ld 60%
investigadores Actores Académicos | Cualificacion docente ocentes total docentes nuevos -
estudiantes ' Profesores DOCENGIA Perfeccionamiento Numero de docentes apoyados para estudios 33
y . docente de formacién post gradual
graduados para el Estudiantes Incentivos al desempenio
incremento de la Graduados Produccién intelectual DOCENCIA en la docencia Numero de docentes distinguidos 10
calidad académica. - - —
Porcen ian rticipan en |
Evatuacn docente T e | s
. Sistema de seguimiento y
Evaluacion docente - . )
evaluacion docente Porcentajes de docentes evaluados/porcentaje
DOCENCIA L 70%
de docentes habilitados para evaluar
COMUNICACION Numero de intervenidos en Orientacion 4.000
INSTITUCIONAL Orientacion vocacional y |Vocacional y Profesional )
COMUNICACION profesional - OVP No. de estudiantes matriculados / No. 350
INSTITUCIONAL estudiantes intervenidos '
Caracterizacion de DOCENCIA Investigacion de la Identifcar las causas que permitan un analisis 1

los estudiantes

desercién

integral de la desercion




Estrategias para la

BIENESTAR identificacién y apoyo a la |NUmero de actividades desarrolladas para la 4
INSTITUCIONAL poblacion de estudiantes |atencion de la poblacion discapacitada
con discapacidad
el e e e par :
Int - ial Practicas comunitarias NG d pd t I denc
5 _ ntervencion socia PROYECCION SOCIAL mero de productos en los que se evidencie 5
Proyeccion Social directa o con la practica comunitaria
entidades territoriales| PROYECCION SOCIAL Numero de proyectos sociales formulados 4
Proyectos Sociales ( i i
PROYECCION SOCIAL y Ndmero de proyectos 390|ales_e]ecutados como 3
resultado de la proyeccién social
) Numero de estudios de seguimiento realizados
PROYECCION SOCIAL . o 9 17
Estudio de seguimiento e |a los programas
5. Responsabilidad . impacto de los graduados |Numer: tudi impacto realiz |
esp PROYECCION SOCIAL p g Umero de estudios de impacto realizados a los 17
Social de las UTS programas
basada en los Seguimiento a NUmero de estrategias implementadas para
impactos de la Graduados PROYECCION SOCIAL lograr niveles de empleabilidad de los 1
extension y Sistema de intermediacion [graduados
proyeccién social laboral. NUmero de graduados gestionados con
Extension PROYECCION SOCIAL estrategias para facilitar la consecucion de 30
empleo
Unidad de PROYECCION SOCIAL Numero de ideas de negocio presentadas 60
Emprendimiento y Gestion para el Numero de ideas convertidas en planes de
autogestion PROYECCION SOCIAL emprendimiento negocio para la creacion de empresas de los 15
empresarial estudiantes
Gestion de oferta Numero de personas certificadas en talleres
Educacion continua | PROYECCION SOCIAL | Institucional en educacion . L ' 170
. cursos, diplomados, seminarios, entre otros
continua
” Gestionar nuevos recursos
Gestion de Recursos de transferencias de la 12.000
de transferenciasy | GESTION FINANCIERA 9 Recursos de transferencias / Presupesto total .
6. Sostenibilidad aportes del Estado Nacion, Departamento y Millones
e ) Gestion de recursos otras entidades.
financiera ) ;
I financieros — —
institucional. Revision de la gestion de
Generacion Interna . ingresos mediante la .
GESTION FINANCIERA greso g Recursos propios / Presupuesto total 70%
de Recursos evaluacion, verificacion y
control.
. Inversion tecnoldgica en S
COMUNICACION nales de comunicacion Nuevos canales de comunicacion interna y 1
INSTITUCIONAL can externa
internos y externos
Inversién tecnolégica para
INFRAESTRUCTURA Y implementar y/o Sistemas de informacién implementados y/o
: ) . . 3
LOGISTICA modernizar los sistemas [modernizados
de informacién.
Inversién tecnolégica para
implementar y/o . - .
INFRAESTRUCTURA Y P Yy Sistemas de conectividad implementados y/o
, modernizar los sistemas ) 1
LOGISTICA - modernizados
de conectividad voz, datos
Vi .
” Infraestructura y video — - -
7. Incorporacion y P INFRAESTRUCTURA Y Recursos audiovisuales disponibles en la
S tecnologica ; . .- o 205
apropiacion de las LOGISTICA Inversion tecnoldgica para |Institucion




Tecnologias de

actualizar y modernizar los

Recursos audiovisuales disponibles para

Informacion y Infraestructura 'NFRALEOSGTS#SAURA Y recursos audiovisuales [préstamo a la comunidad académica y 70
Comunicacioén TICS, basada en administrativa
como soporte de la prospectiva Inversion tecnol6gica para
plataforma tecnologica INFRAESTRUCTURA Y | modernizar el sistema de |Software integral de acceso a informacién 1
tecnoldgica, LOGISTICA informacién de las bibliogréfica implementado y/o modernizado
educativa e bibliotecas
investigativa Inversion para el
INFRAESTRUCTURA Y | desarrollo prospectivo de |Numero de proyectos de inversion 70%
LOGISTICA la infraestructura ejecutados/Proyectos formulados
tecnolégica
INFRAESTRUCTURA Y | Actualizacion del material |Recursos bibliograficos disponibles para el uso
: S - 28.000
LOGISTICA bibliografico de los usuarios
INFRAESTRUCTURA Y Ampliacién de la Porcentaje de avance de las acciones
Ampliacion de la LOGISTICA infraestructura fisica de la |realizadas para la ampliacion de la 10%
L B raman infraestructura fisica, et 2, 4,
Infraestructura Fisica sede - U}:a '?, anga aestructura fisica, etapas 2, 3y
Optimizacion y
INFRAESTRUCTURA Y adecuacion de la Metros cuadrados optimizados y adecuados de
; . " : L 1200
LOGISTICA infraestructura fisica la infraestructura fisica
institucional
Capacitacion GESTION DEL TALENTO | Actualizacion del Personal |NUmero de beneficiarios de las capacitaciones / 75%
ministrativ HUMANO Administrativo Total de empleados no docentes
8. Desarrollo humano ad strativa P
del personal al Gestion del Talento . . GESTION DEL TALENTO Bienestar Social de la . . »
s Bienestar Social ) _— Poblacién beneficiada / Poblacion total 75%
servicio de la Humano enesta HUMANO Comunidad Institucional
Institucion Incentivos GESTION DEL TALENTO Sistema de estimulos al Cumplimiento del plan de incentivos
. y desempefio del personal . p y 100%
estimulos HUMANO L : estimulos
administrativo
Bienestar y calidad BIENESTAR Habitos y estilos de vida - . y
; Poblacién beneficiada / Poblacién total 20%
de vida para la INSTITUCIONAL saludables
comunidad BIENESTAR Desarrollo humano y - . y
. I e L Poblacién beneficiada / Poblacién total 15%
9. Bienestar Institucional INSTITUCIONAL formacién en principios
Institucional para el BIENESTAR Promocién de la salud y
mejoramiento de la INSTITUGIONAL prevencion de Poblacion beneficiada / Poblacion total 60%
calidad de vida de los [Bienestar Institucional enfermedades
estudiantes, docentes BIENESTAR Fomento del deporte, arte |% de la poblacion estudiantil vinculada al 70%
y administrativos de Bienestar Estudiantil INSTITUCIONAL y cultura proyecto
la institucion Mejoramiento de las
BIENESTAR condiciones Porcentaje de la poblacién beneficiada con el 15%
INSTITUCIONAL socioeconémicas del  [otorgamiento de estimulos socioeconémicos
estudiante
. - NUmero de nuevos acuerdos o convenios de
) o .| Alianzas estratégicas con L -
Vinculacion y INTERNACIONALIZACION . cooperacion para el desarrollo de actividades 6
- el sector académico -
cooperacion con el académicas
entorno académico, .| Alianzas estratégicas con |Numero de convenios para el desarrollo de
. . INTERNACIONALIZACION . - ) . . 150
productivo y social a el sector productivo practicas profesionales en funcionamiento
nivel nacional . Alianzas con redes de [NUmero de vinculaciones a redes de
INTERNACIONALIZACION o L P ) 4
cooperacion cooperacién académica nacional
Articulacion con el . Numero de convenios con el exterior en
. INTERNACIONALIZACION . - 10
entorno: Alianzas funcionamiento
. » estratégicas con , .
10. Articulacion 9 P . Numero de programas académicos con actores
sectores académicos, INTERNACIONALIZACION 10

institucional con el

antarnn lnral

productivos,

en movilidad académica entrante y saliente




i v
regional, nacional e
internacional

organismos
gubernamentales y
no gubernamentales
a nivel nacional e
Internacional

Internacionalizacion

INTERNACIONALIZACION

INTERNACIONALIZACION

INTERNACIONALIZACION

INTERNACIONALIZACION

Cooperacion Internacional

Numero de profesores y estudiantes

participando en programas de intercambio 15
académico saliente y entrante

Numero de productos académicos generados 4
de la cooperacion internacional

Numero de vinculaciones a redes de 3
cooperacion académica internacional

NUmero de actividades de internacionalizacion
realizadas para la comunidad UTS (congresos, 7

catedra Internacional, seminarios, etc.) entrante
y saliente




